PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Alamat : Kompleks Perkantoran Bumi Praja Laworo
Email: bappeda.pemkab.munbar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RADEN DJAMUN SUNJOTO, S.Pd.,M.Si
Jabatan . Kepala Bappeda Kab. Muna Barat
Selanjutnya disebut pihak Pertama,

Nama : LA ODE M. RAJIUN TUMADA
Jabatan . Bupati Muna Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Laworo, 07 Januari 2019
Pihak Pert 3
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RADEN DJAMUN SUNJOTO,S.Pd.,M.Si.
Pembina Utama Muda, Gol. IV/c
NIP. 19660804 199003 1 012




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN MUNA BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan TTarget
ahunan
1 2 3 4 5
1. Meningkatnya kualitas dokumen Persentase Konsistensi % 95
perencanaan dan dokumen Dokumen Perencanaan
penelitian
Persentase dokumen % 75%
penelitian yang
diimplementasikan
2. Meningkatkan Akuntabilitas Nilai Evaluasi SAKIP Nilai 75
Kinerja dan Keuangan Daerah Bappeda tahun
sebelumnya
Persentase Rata-rata % 84
capaian SKP-ASN
Bappeda Kategori
Tinggi
Persentase jumlah % 100
temuan hasil
pemeriksanaan BPK
dan APIP yang
ditindaklanjuti
Program Anggaran Keterangan :
1. Program Pelayanan Rp. 1.300.000.000 Anggaran APBD Rp. 4.200.000.000
Administrasi Perkantoran Tugas Pembantuan Rp. -
2. Program Peningkatan Rp. 230.000.000 Jumlah Rp. 4.200.000.000
Sarana dan Prasarana
Aparatur
3. Program Peningkatan Rp. 120.000.000
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
4. Program Pengembangan Rp. 275.000.000
Data/Informasi
5. Program Peningkatan Rp. 350.000.000
Kapasitas Kelembagaan
Perencanaan
Pembangunan Daerah
6. Program Perencanaan Rp.  1.770.000.000
Pembangunan Daerah
7. Program Perencanaan Rp. 75.000.000

Prasarana Wilayah dan
Sumber Daya Alam

8.  Program Pembangunan Rp. 80.000.000
dan Penelitian Daerah

Laworo, 07 Januari 2019
Pihak Pert ’

’
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RADEN DJAMUN SUNJOTO,S.Pd.,M.Si.
Pembina Utama Muda, Gol. IV/c
NIP. 19660804 199003 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Alamat : Kompleks Perkantoran Bumi Praja Laworo
Email: bappeda.pemkab.munbar@gmail.com

MUNA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NASIR, SKM,M.Si

Jabatan : Sekretaris Bappeda Muna Barat

Selanjutnya disebut pihak Pertama,

Nama : RADEN DJAMUN SUNJOTO, S.Pd.,M.Si

Jabatan . Kepala Bappeda Muna Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

RADEN DJAMUN SUNJOTO,S.Pd.,M.Si.

Pembina Utama Muda Gol. IV/c
NIP. 19660804 199003 1 012

Laworo, 07 Januari 2019
Pihak Pertama,

&, SKM.,M.Si
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT ADMINISTRATOR
SETARA ESELON I11

Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kab. Muna Barat
Bidang/Bagian . Sekretaris
Tahun Anggaran  : 2019

No sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Tahunan
Program
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya Persentase Pemenuhan % 100
Keterpenuhan Penunjang Pelayanan Administrasi
Pelayanan Administrasi Perkantoran
Perkantoran
2. | Meningkatnya Persentase Pemenuhan % 100
Keterpenuhan Sarana dan | Sarana dan Prasarana
Prasarana Aparatur Aparatur yang
memadai
3. | Meningkatnya Kapasitas Persentase ASN OPD % 100
Sumber Daya Aparatur yang memiliki
Sertifikat Kompetensi
Program/Kegiatan Anggaran
1.  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp.  1.300.000.000
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 230.000.000
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 120.000.000
JUMLAH Rp. 1.630.000.000
Laworo, 07 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RADEN DJAMUN SUNJOTO,S.Pd..M.Si. &, SKM.,M.Si

Pembina Utama Muda Gol. IV/c W 19751121 200003 1 006
NIP. 19660804 199003 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Alamat : Kompleks Perkantoran Bumi Praja Laworo
Email: bappeda.pemkab.munbar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LA ODE KHAIRUL ASHAR, ST.,M.Sc.
Jabatan . Kabid Perencanaan, Pengendalian, Evaluasi & Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut pihak Pertama,

Nama :  RADEN DJAMUN SUNJOTO, S.Pd.,M.Si
Jabatan : Kepala Bappeda Kab. Muna Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

. Laworo, 07 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RADEN DJAMUN SUNJOTO,S.Pd.,M.Si. LA ODE KHAIRUL ASHAR,ST.,.M.Sc.
Pembina Utama Muda Gol. IV/c NIP. 19781003 200502 1 002
NIP. 19660804 199003 1 012
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT ADMINISTRATOR

SETARA ESELON 11

Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kab. Muna Barat
Bidang/Bagian . Perencanaan, Pengendalian, Evaluasi & Pembangunan Daerah

Tahun Anggaran  : 2019

No sasaran Indikator Kinerja
Program

Target

Satuan Tahunan

1 2 3

4 5

1. Meningkatnya Persentase Data/Informasi Daerah Yang
Pengembangan Dibuat Berbasis GIS/Citra Satelit
Data/Informasi
Daerah

% 90

2. Meningkatnya Persentase Kelembagaan / Pokja
Kapasitas Perencanaan Pembangunan Daerah yang
Kelembagaan diberdayakan

Perencanaan
Pembangunan
Daerah

% 95

3. | Optimalisasinya Presentase Dokumen Perencanaan yang
Perencanaan Dibuat Tepat Waktu

Pembangunan
Daerah

% 100

Program/Kegiatan

1.  Program Pengembangan Data/Informasi Daerah

2.  Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan
Pembangunan Daerah

3. Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Anggaran

Rp.  275.000.000
Rp.  350.000.000

Rp.  1.760.000.000

JUMLAH Rp. 2.385.000.000
. Laworo, 07 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RADEN DJAMUN SUNJOTO,S.Pd.,M.Si. LA ODE KHAIRUL ASHAR,ST.,M.Sc.
Pembina Utama Muda Gol. IV/c NIP. 19781003 200502 1 002

NIP. 19660804 199003 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Alamat : Kompleks Perkantoran Bumi Praja Laworo
Email: bappeda.pemkab.munbar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : UCOK HERIADY RIDWAN, ST.,M.Sc
Jabatan  : Kabid Fisik, Ekonomi, Sosial Dan Budaya
Selanjutnya disebut pihak Pertama,

Nama : RADEN DJAMUN SUNJOTO, S.Pd.,M.Si
Jabatan  : Kepala Bappeda Kab. Muna Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Laworo, 07 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

9
RADEN DJAMUN SUNJOTO,S.Pd.,M.Si.  UCOK HERTADY RIDWAN, ST.,M.Si
Pembina Utama Muda Gol. IV/c NIP. 19750627 200604 1 009

NIP. 19660804 199003 1 012
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT ADMINISTRATOR
SETARA ESELON 11

Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kab. Muna Barat
Bidang/Bagian . Fisik, Ekonomi, Sosial dan Budaya
Tahun Anggaran  : 2019

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Program Tahunan
1 2 3 4 5
1 Program Perencanaan Persentase Dokumen Dokumen
Prasarana Wilayah dan Perencanaan Prasarana Wilayah
Sumber Daya Alam Dan Sumberdaya Alam Yang 95
Termanfaatkan
Program/Kegiatan Anggaran
Program Perencanaan Prasarana Wilayah dan Sumber Rp. 75.000.000
Daya Alam
. Laworo, 07 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
)
RADEN DJAMUN SUNJOTO,S.Pd.,M.Si. UCOK HERTADY RIDWAN, ST.,M.Si
Pembina Utama Muda Gol. IV/c NIP. 19750627 200604 1 009

NIP. 19660804 199003 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Alamat : Kompleks Perkantoran Bumi Praja Laworo
Email: bappeda.pemkab.munbar@gmail.com

MUNA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUKHTAR, S.Pd,M.Sc
Jabatan . Kabid Pengembangan Dan Penelitian

Selanjutnya disebut pihak Pertama,

Nama . RADEN DJAMUN SUNJOTO, S.Pd.,M.Si
Jabatan . Kepala Bappeda Kab. Muna Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Laworo, 07 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RADEN DJAMUN SUNJOTO,S.Pd.,M.Si. MUKHTAR, S.Pd,M.Sc
Pembina Utama Muda Gol. IV/c NIP. 19700815 199303 1 012

NIP. 19660804 199003 1 012
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT ADMINISTRATOR
SETARA ESELON Il

Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kab. Muna Barat
Bidang/Bagian : Kabid Pengembangan dan Penelitian
Tahun Anggaran  : 2019

No sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Tahunan
Program
1 2 3 4 5
1. Program Pembangunan dan | Persentase % 75
Penelitian Daerah Rekomendasi
Penelitian yang
Ditindaklanjuti
Program/Kegiatan Anggaran
Program Pembangunan dan Penelitian Daerah Rp 80.000.000

Laworo, 07 Januari 2019
Pihak Pertama,

Ol

RADEN DJAMUN SUNJOTOQ,S.Pd.,M.Si. MUKHTAR, S.Pd,M.Sc
Pembina Utama Muda Gol. IV/c NIP. 19700815 199303 1 012
NIP. 19660804 199003 1 012

Pihak Kedua,
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