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Laworo,  20 Maret 2024 
 

 
Nomor 

Lampiran 

Perihal 

: 

: 

: 

0007.2.10 /17/ 2024 

- 

Rapat Evaluasi SAKIP   

Bappeda Tahun 2024 

Kepada 

Yth. ASN Bappeda Kab. Muna Barat 

di- 

Tempat 

 

 

Sehubungan dengan Rapat Evaluasi Sakip Bappeda Tahun 2024 , 

maka diharapkan kepada para ASN Bappeda Kab. Muna Barat agar hadir 

pada rapat tersebut. Rapat evaluasi tersebut akan dilaksanakan pada : 

Hari/Tanggal : Senin, 25 Maret 2024 

Waktu  :  13.00 Wita- Selesai 

Tempat  : Ruang Rapat Bappeda Kab. Muna Barat 

 

Demikian disampaikan atas kehadiran dan kerjasamanya 

diucapkan trimakasih. 

 

Kepala Bappeda  
Kabupaten Muna Barat, 
 
 
 
 
RADEN DJAMUN SUNJOTO, S.Pd.,M.Si 
Pembina Utama Muda, Gol. IV/c 
NIP. 19660804 199003 1 012 
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PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 
 

Alamat : Kompleks Perkantoran Bumi Praja Laworo 
e-mail : bappeda.pemkab.munbar@gmail.com 

 

 

 

DAFTAR HADIR 

 

Nama Kegiatan     : Rapat Evaluasi SAKIP  Bappeda Tahun 2024 

Hari/Tgl            : Senin, 25 Maret 2024 

Tempat Kegiatan  : Ruang Rapat Bappeda Kab. Muna Barat 

 

No. Nama Jabatan TandaTangan 

     

1 RADEN DJAMUN SUNJOTO, S.Pd., M.Si Kepala Bappeda 1  

     

2 LAODE KHAIRUL ASHAR, ST.,  M.Sc Sekretaris Bappeda  2 

     

3 UCOK HERIADY RIDWAN, ST., M.Sc Kabid Ekososbud &  3  

  Fisipra   

4 DENI ANDRIAWATI, S.Hut.,MM Kabid Penelitian &   4 

  Pengembangan   

5 NURSYAMSU ABUBAKAR, ST., MM Kabid Perencanaan 5  

  Pengendalian & EP   

6 LAODE MUH. YUSUF MANGGASA, S.Hut Staf  6 

     

7 IRAWAN IKHLAS MANGUNTU Staf 7   

     

8 KARSAID UDO Staf  8  

     

9 WA SAMNA, ST Staf 9  

     

10 PUJI PUSPA SARI, S.Si Staf  10 

     

11 WINDI WILDA NINGSI, S.Si Staf 11  

     

12 MUHAMAD AL AKBAR, S.Sos Staf  12  
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No. Nama Jabatan TandaTangan 

13 Kade Agus Setiawan, s.kom Staf 13  

     

14 Muhammad Aprian Isnandar, S.Tr.IP Staf  14 

     

15   15  

     

 

 

 

 

Kepala Bappeda  
Kabupaten Muna Barat, 
 
 
 
 
RADEN DJAMUN SUNJOTO, S.Pd.,M.Si 
Pembina Utama Muda, Gol. IV/c 
NIP. 19660804 199003 1 012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



TINDAK LANJUT HASIL REVIEW INSPEKTORAT 

  

NO. 
Tahun 2022 Tahun 2023 

REKOMENDASI PERBAIKAN TINDAK LANJUT PERBAIKAN REKOMENDASI PERBAIKAN TINDAK LANJUT PERBAIKAN 

1.  Menerapkan rekomendasi hasil evaluasi SAKIP 
Tahun 2021 ke tahun 2022; 

Semua rekomendasi hasil evaluasi SAKIP 
akan ditindaklanjuti pada penyusunan 
laki tahun berikutnya 

Menyusun pedoman teknis 
pengukuran kinerja dan pengumpulan 
data kinerja (Peraturan/SK).  

Telah ditindak lanjuti dengan 
menyajikan pedoman teknis 
pengukuran kinerja dan 
pengumpulan data kinerja 
(Peraturan/SK) dan di uploud di 
https://esr.menpan.go.id 

2.  Melakukan pemantauan serta evaluasi atas  
capaian target Rencana  Aksi setiap 3 (tiga) bulan. 
Hasil evaluasl tersebut agar didokumentasikan 
serta diberikan solusi apabila ditemukan 
permasalahan yang menghambat pencapaian 
target 

Akan ditindaklanjuti dengan 
mendokumentasikan setiap rapat 
evaluasi triwulan (I, II, III, & IV) atas 
capaian target Rencana Aksi Bapeeda   

Membuat SOP pengumpulan data 
yang memberikan informasi 
mekanisme atau sumber 
pengumpulan data kinerja untuk 
komponen perhitungan IKU.  

SOP Pengumpulan Data telah 
dibuat dan di uploud di 
https://esr.menpan.go.id 

3.  Menyajikan pembahasan atas pencapaian LAKIP 
berdasarkan data serta perhitungan yang jelas 
dan valid 

Akan ditindak lajuti dengan menyajikan 
data dan mencantumkan perhitungan 
yang jelas pada dokumen LAKIP 

Membuat bukti-bukti berupa lampiran 
jadwal laporan berita acara / 
dokumentasi kegiatan pengukuran 
kinerja setiap triwulan pada 
pengukuran kinerja.  

Telah dibuat dan di uploud di 
https://esr.menpan.go.id 

4.  Mencantumkan indikator tuiuah pada dokumen 
Renstra 

Akan ditindak lanjuti dengan 
mencantumkan indikator tuiuah pada 
dokumen Renstra Bappeda 

Memanfaatkan Teknologi informasi 
(Aplikasi) untuk Pengumpulan data 
kinerja dan Pengukuran capaian 
kinerja  

- Pemanfaatan teknologi 
informasi untuk pengumpulan 
data kinerja telah dilakukan 
yatu dengan menggunakan 
Aplikasi WhatsAPP dan google 
drive 

- Terkait dengan Aplikasi 
pengukuran kinerja, monitoring 
dan evaluasi Bappeda telah 
menjalin komunikasi dengan 
pihak ke 3 selaku penyedia 
aplikasi (SIPANDE), yang 
kemungkinan efektif 
penggunaanya ditahun 2024 

https://esr.menpan.go.id/
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NO. 
Tahun 2022 Tahun 2023 

REKOMENDASI PERBAIKAN TINDAK LANJUT PERBAIKAN REKOMENDASI PERBAIKAN TINDAK LANJUT PERBAIKAN 

5.  Target Kinerja Tahun 2022 pada dokumen 
Rencana Kerja agar diselaraskan dengan target 
kinerja pada dokumen Renstra 

Akan ditindak lanjuti dengan 
menselaraskan target kinerja Dokumen 
Renstra denga Dokumen Renja 

Agar Melampirkan Bukti pengiriman / 
penyerahan / tanda terima LKjIP ke 
Bupati.  

Telah ditindak lanjuti dengan 
melampirkan Tanda Terima LkjIP 
ke Bupati dan telah di uploud 
https://esr.menpan.go.id 

6.  Kepala BAPPEDA Kabupatenl Muna Barat agar 
menetapkan Jadwal/pedoman/SOP tentang 
mekanisme monitoring Renstra secara periodik 

Akan ditindaklanjuti dengan membuat 
Jadwal/pedoman/SOP tentang 
mekanisme monitoring Renstra secara 
periodik 

Menyusun pedoman teknis evaluasi 
akuntabilitas kinerja internal yang 
ditetapkan oleh kepala Badan;  

Telah ditindak lanjuti dengan 
menyajikan SOP Evaluasi 
Akuntabilitas Kinerja Internal dan 
telah di uploud 
https://esr.menpan.go.id 

7.  Kepala BAPPEDA  Kabupaten Muna Baral agar 
menetapkan  Jadwal/pedoman/SOP tentang 
mekanisme Monitoring kinerja secara periodik 

Jadwal/pedoman/SOP tentang 
mekanisme Monitoring kinerja secara 
periodic telah dibuat oleh Bappeda 

Menyusun rancangan Peraturan 
Bupati yang mengatur penempatan 
kerja pegawai seperti mutasi, rotasi, 
promosi, demosi, hingga 
pemberhentian kerja yang 
berdasarkan hasil atau capaian kinerja 
dari pegawai;  

Bukan tupoksi Kepala Bappeda 
untuk menyusun Rancangan 
Perbub yang mengatur 
penempatan kerja pegawai 
seperti mutasi, rotasi, promosi, 
demosi, hingga pemberhentian 
kerja yang berdasarkan hasil atau 
capaian kinerja dari pegawai 

8.  Mencantumkan formulasi  perhitungan 
pencapaian indikator kinerja pada Perjanjian 
Kinerja Eselon II, Ill dan IV 

Berdasarkan : 
1. Permenpan RB No. 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Tekhnis Perjanijian 
Kinerja, Pelaporan Kinerja,dan Tata 
Cara Review atas Lapran Kinerja 
Instansi Pemerintah; 

2. Perbub No. 54 Tahun 2022 Tentang 
Pedoman Penyusunan Dokumen SAKIP 
Kab Muna Barat. 

pada Perjanjian kinerja eselon I, II, dan III 
tidak diminta mencantumkan 
formulasinya 

Membentuk tim evaluasi akuntabilitas 
kinerja internal yang ditetapkan 
dengan Surat Keputusan Kepala Badan 

Telah ditindak lanjuti dengan 
menyajikan SK Kepala Bappeda 
Tentang Pembentukan Tim 
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 
Internal dan di uploud 
https://esr.menpan.go.id 

9.  Menyajikan target yang harus dicapai di tahun-
tahun sebelumnya pada dokumen LAKIP 

Akan ditindak lanjuti pada penyusunan 
dokumen Lakip tahun 2023 
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NO. 
Tahun 2022 Tahun 2023 

REKOMENDASI PERBAIKAN TINDAK LANJUT PERBAIKAN REKOMENDASI PERBAIKAN TINDAK LANJUT PERBAIKAN 

10.  Program yang dievaluasi pada LAKIP melahirkan 
rekomendasi-rekomendasi yang harus 
ditindaklanjuti untuk perbaikan perencanaan, 
peningkatan kinerja dan mengukur 
keberhasilan unit kerja 

Hasil evaluasi LAKIP akan ditindaklanjuti 
oleh Bappeda 

  

11.  Kepala BAPPEDA Kabupaten Muna Barat agar 
memberikan reward & punishment sesuai 
dengan hasil pengukuran/capaian kinerja yang 
diraih kepada Pejabat setingkat Eselon IV ke 
atas 

Telah dilakukan oleh Kepala Bappeda 
hanya belum terdokumentasikan dengan 
baik 

  

  

 

 

Kepala Bappeda  
Kabupaten Muna Barat, 
 
 
 
 
RADEN DJAMUN SUNJOTO, S.Pd.,M.Si 
Pembina Utama Muda, Gol. IV/c 
NIP. 19660804 199003 1 012 
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