
PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

Alamat : Kompleks Perkantoran Bumi Praja Laworo 
e-mail : bappeda.pemkab.munbar@gmail.com

Laworo, 06 Mei 2022 

Nomor 

Lampiran 

Perihal 

: 

: 

: 

005 / 87 / 2022 

- 

Rapat Evaluasi SAKIP 

Bappeda Tahun 2021 

Kepada 

Yth. ASN Bappeda Kab. Muna Barat 

di- 

Tempat 

Sehubungan dengan Rapat Evaluasi Sakip Bappeda terhadap 

LHE SAKIP Bappeda Tahun 2021 Nomor : LHE-09/IV/2022 tanggal 28 

April 2022, maka diharapkan kepada para ASN Bappeda Kab. Muna 

Barat agar hadir pada rapat tersebut. Rapat evaluasi tersebut akan 

dilaksanakan pada : 

Hari/Tanggal : Senin, 09 Mei 2022 

Waktu :  13.00 Wita- Selesai 

Tempat  : Ruang Rapat Bappeda Kab. Muna Barat 

Demikian disampaikan atas kehadiran dan kerjasamanya 

diucapkan trimakasih. 

Kepala Bappeda  
Kabupaten Muna Barat, 

RADEN DJAMUN SUNJOTO, S.Pd.,M.Si 
Pembina Utama Muda, Gol. IV/c 
NIP. 19660804 199003 1 012 

mailto:bappeda.pemkab.munbar@gmail.com


PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

Alamat : Kompleks Perkantoran Bumi Praja Laworo 
e-mail : bappeda.pemkab.munbar@gmail.com

DAFTAR HADIR 

Nama Kegiatan     : Rapat Evaluasi SAKIP  Bappeda Tahun 2021 

Hari/Tgl            : Senin, 09 Mei 022 

Tempat Kegiatan  : Ruang Rapat Bappeda Kab. Muna Barat 

No. Nama Jabatan TandaTangan 

1 RADEN DJAMUN SUNJOTO, S.Pd., M.Si Kepala Bappeda 1 

2 LAODE KHAIRUL ASHAR, ST.,  M.Sc Sekretaris Bappeda 2 

3 UCOK HERIADY RIDWAN, ST., M.Sc Kabid Ekososbud & 3 

Fisipra 

4 DENI ANDRIAWATI, S.Hut.,MM Kabid Penelitian &  4 

Pengembangan 

5 NURSYAMSU ABUBAKAR, ST., MM Kabid Perencanaan 5 

Pengendalian & EP 

6 LAODE MUH. YUSUF MANGGASA, S.Hut Staf 6 

7 IRAWAN IKHLAS MANGUNTU Staf 7 

8 KARSAID UDO Staf 8 

9 WA SAMNA, ST Staf 9 

10 PUJI PUSPA SARI, S.Si Staf 10 

11 WINDI WILDA NINGSI, S.Si Staf 11 

12 MUHAMAD AL AKBAR, S.Sos Staf 12 
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No. Nama Jabatan TandaTangan 

13 Kade Agus Setiawan, s.kom Staf 13  

     

14 Muhammad Aprian Isnandar, S.Tr.IP Staf  14 

     

15   15  

     

 

 

 

 

Kepala Bappeda  
Kabupaten Muna Barat, 
 
 
 
 
RADEN DJAMUN SUNJOTO, S.Pd.,M.Si 
Pembina Utama Muda, Gol. IV/c 
NIP. 19660804 199003 1 012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• 
PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT 

INSPEKTORAT 

Jln. Laaadi - Tondasi Desa Laoolea Kee. Baranaka

LAPORAN HASIL EVALUASI 

SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 
P A D A  

BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN MUNA BARAT TAHUN 2021 

NOMOR 

TANGGAL 

: LHE- �/IV/2022 

: ?-g APRIL 2022 





















(Dalam poin A s/d E menyajikan hasil penilaian atas berbagai 
II I 

atribut akuntabilitas instansi yang telah dituangkan dalam LKE, 
II I 

yang dapat mengindik:asikan tingkat Akuntabilitas Kinerja 

Instansi) 

5. Terhadap permasalahan iii atas, kami merekomendasikan kepada
II IKepala BAPPEDA Kabupaten Muna Barat, , agar dilakukan perbaikan

sebagai berikut: 
. I 

!

a. Memonitoring pencapaian Target jangka menengah dalam Renstra
sampai dengan tahuJ blerjalan.

b. MengimplementasikJi sistem pengumpulan data kinerja dalam
bentuk SOP bukJ �anya berupa edaran internal agar dapat
cligunakan untuk plen�endalian dan pemantauan kinerja secara
berkala yang telah bJrj1an selama ini.

c. Melakukan reviu !eAstra secara berkala, dibuktikan dengan
IIdokumen pendukung.

d. Untuk lebih mening!atkan kualitas Pengukuran Kinerja agar dalam
melakukan penguku�aA kinerja menggunakan teknologi informasi.

e. Memanfaatkan Has� lpengukuran (capaian) kinerja mulai dari
II

setingkat eselon IVi 
i

eatas sebagai dasar pemberian reward &
punishment.

f. Menyampaikan Laporan kinerja dengan tepat waktu.
g. Membuat kebijakan tdrkait monitoring/evaluasi atas program atau

implementasi RencanalAksi.
h. Meningkatkan pemJlnfaatan Laporan kinerja secara optimal untuk

b 'k II I /k , . . . k per ru an perencanaan, program eg1atan orgarusas1, perung atan
ki . d nil . II ,!,_ . neIJa an pe ruan ,, .. ,.uerJa.

1. Melakukan pemantlub mengenai kemajuan pencapaian kine:rja
IIbeserta hambatann
1

a.
j. Melakukan tindaklanjut atas hasil evaluasi program untuk

perbaikan pelaksanJJ program selanjutnya.
k. Menindaklanjuti ha!n 1evaluasi Rencana Aksi dalam bentuk langkah­

langkah nyata.
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